
 
  

  
  
  
  

  מדיניות הצבעה באסיפות כלליות
  
  

  

  עקרונות כללים

  .כל קופה בנפרד, שיקולי ההחלטה יהיו לטובת העמיתים בקופות .1

 .כפוף למבחן הסבירות, או במנגנוני התגמול, יש להימנע ככל האפשר מהתערבות בניהול עסקי החברות .2

  .לאישור עסקאות  או הסכמי שכר באופן רטרואקטיביהתנגדות עקרונית  .3

  

  הגדרת פוטנציאל ניגוד עניינים

 .הינם בעלי עניין בתאגידבה  או בעלי השליטה וקבוצת אנליסט במידה  .1

 . לתאגידקבוצת אנליסטבמידה וקיים קשר עסקי מהותי בין  .2

  

  ל" כנאופן הטיפול בהצבעות

  .י הדירקטורים החיצוניים בלבד"במידה וקיים פוטנציאל ניגוד עניינים תתקבל ההחלטה ע

  

  אופן הטיפול בפניות מצד התאגידים בנוגע להצבעות

  .קבוצת אנליסט תמנה רפרנט המכיר היטב את החברה לצורך האינטרקציה מולה

  .במידת הצורך ניתן לקיים פגישה להצגת הנושא

  .בכל מקרה לא תימסר לחברה ההחלטה לפני ההצבעה עצמה


