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  2502לשðת  פומבידוח 

  1996-לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשð"ו )ד(ב6בהתאם לסעיף 

  אðליסט אי.אמ.אס שירותי ðיהול השקעות בע"מ: שם המעסיק
  01/06/2026: תאריך הדו"ח
  פיððסים :עðפי הפעילות

  עיסוקפילוח לפי תחומי  :פילוח העובדיםאופן 
  8: מספר הקבוצות בפילוח

  
 ות/העובדים של) +הפקדות מעסיקלמס ברוטו שכר( הממוצע השכר פערי בדבר באחוזים ðתוðיםלהלן יפורטו  . 1

 :העובדים פילוח לפי המעסיק אצל ות/המועסקים
קבוצת העובדים 

  בפילוח
אחוז פערי 

השכר הממוצע 
 לחודש בין כל
העובדות לכל 

העובדים 
המועסקים/ות 

  המעסיק צלא

אחוזי פערי 
הממוצע  השכר

 לחודש למשרה
חלקית בין 

 העובדות
לעובדים 

 המועסקים/ות
  אצל המעסיק

 אחוזי פערי השכר
הממוצע לחודש 

בין  מלאה למשרה
לעובדים  העובדות

 המועסקים/ות
  אצל המעסיק

 חלקיות
 העסקה

ממוצעת 
 אצל

  המעסיק
  

  הבהרות

  גברים בלבד  100%  -  -    א
  אין משרות חלקיות  100%  10.44%  -  10.44%  ב
  אין משרות חלקיות  100%  1.63%    1.63%  ג

  אין משרות חלקיות  100%  -28.19%    -28.19%  ד
  אין משרות חלקיות  100%  -29.51%    -29.51%  ה
  אין משרות חלקיות  100%  2%    23.96%  ו
    88%  -3.09%  -21.52%  -3.09%  ז
  ðשים בלבד  100%        ח

  :ðוספים הערות ודגשים

 מðורמל למשרה מלאה ושðת עבודה מלאה. אחוז פערי השכר   .א
 . וכן הפקדות המעסיק, במצטבר הכðסה מוצג בדוח היðו השכר ברוטו למסההשכר   .ב
) מסמל פער לטובת גברים ואילו הסימון פלוס (+) מסמל פער לטובת -, הסימון מיðוס (הממוצע השכר פערי אחוזב  .ג

 .ðשים
  

שיעור העובדים/ות המועסקים/ות ששכרם ðמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה בדבר  ðתוðיםלהלן יפורטו  . 2
 :המיðימום מכוח הסכם או הסדר במקום העבודה ושיעור העובדים/ות המועסקים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר

קבוצת 
העובדים 

  בפילוח

שיעור 
העובדים/ות 

 מועסקים/ותה
ששכרם ðמוך 

 מהשכר הממוצע
לחודש למשרה 
מלאה במקום 

 - עבודהה
  עובדים

שיעור העובדים/ות 
מועסקים/ות ה

ששכרם ðמוך 
 מהשכר הממוצע
לחודש למשרה 
מלאה במקום 

  עובדות - עבודהה

שיעור העובדים/ות 
 המועסקים/ות

שמשולמת להם/ן 
לשכר  השלמה

המיðימום מכוח הסכם 
  עובדים - או הסדר

דים/ות שיעור העוב
שמשולמת  המועסקים/ות

לשכר  להם/ן השלמה
המיðימום מכוח הסכם או 

  עובדות - הסדר

  -  -  -  -  הðהלה בכירה
  -  -  14%  57%  הðהלה

  -  -  9%  38%  השקעות
    -  41%  16%  מכירות

  -  -  41%  9%  מטה
תפעול ובקרת 

  השקעות
31%  13%  -  -  

  -  - 40%  26%  גמל
  -  -  -  -  תפעול ק.ספר

 


